
 

Stundensätze für geringfügig Beschäftigte + Honorarkräfte (Kirchenmusiker) 

(Anlage 2a zur KDO ab 01.01.2016 – 2,5 % Erhöhung) 

Entgegen dem Stundenentgelt in der Anlage 2 zur KDO (§ 30, Abs.2), das nur für 
kurzfristig Beschäftigte gilt, gelten nachfolgende Stundenentgelte nur für 

Neueinstellungen in einer dauerhaften Aushilfstätigkeit als geringfügig Beschäftigte. 
Bei den bereits bei uns Beschäftigten werden wir  das Stundenentgelt entsprechend 
anpassen (braucht nicht eingetragen zu werden). 

 
E 1 - einfachste Tätigkeiten, z.B. Rasen mähen     9,95 €/Stunde 
E 2- RaumpflegerInnen       11,46 €/Stunde 
im Kindergarten und Diakoniestationen  mit Tätigkeitszulage 12,05 €/Stunde 
E 3/ E 4 - HausmeisterInnen/KüsterInnen    12,64/13,34 €/Stunde 
E 4 - SozAss./KinderpflegerIn mit Tätigkeitszulage   13,68 €/Stunde 
E 5 - Verwaltungsangestellte/r      14,01 €/Stunde 
E 7 – ErzieherInnen       16,35 €/Stunde 
E 7 - Krankenschwestern/Krankenpfleger (mit Tätigkeitszulage) 17,23 €/Stunde 
 

KirchenmusikerInnen erhalten ein Stundenentgelt wie folgt bei Neueinstellung 

mit Personalbogen und Minijobbogen       
 
Ohne Eignungsnachweis (D-Prüfung) nach  E 4   13,34 €/Stunde 
Mit Eignungsnachweis (D-Prüfung) nach  E 5   14,01 €/Stunde 
Mit C-Prüfung nach     E 7   16,35 €/Stunde 
Mit B- oder A-Prüfung nach    E 8   18,10 €/Stunde 
 

oder als Honorarkraft nach Anlage 2 der KDO (Stufe 3 der Entgelttabelle  

geteilt durch 169,57 Monatsstunden) ohne Personalbogen (max. 6 Einsätze pro 

Jahr – Anordnung zwingend erforderlich) 
 
Ohne Eignungsnachweis (D-Prüfung) nach  E 4   14,29 €/Stunde 
Mit Eignungsnachweis (D-Prüfung) nach  E 5   15,27 €/Stunde 
Mit C-Prüfung nach     E 7   17,39 €/Stunde 
Mit B- oder A-Prüfung nach    E 8   19,18 €/Stunde 
 

Erläuterungen: 

 

Monatsstunden = 169,57 (Umrechnungsfaktor  Woche  Monat = 4,348) 

 

Leistungszulage = 10% aus Stufe 1 (Schlüssel 6265) und 10% aus einer                                                                                               
eventuellen Tätigkeitszulage 

 

Tätigkeitszulage = 25% (in der jeweiligen Stufe zur nächst höheren Gruppe) 

Schwestern/Pfleger (Schlüssel 6268) 

Tätigkeitszulage = 50% (in der jeweiligen Stufe zur nächst höheren Gruppe) 

RaumpflegerInnen (Schlüssel 6269) 


