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Antrag

(Siehe auch Erlauterungen auf der Riickseite!)

Name

Adresse

Derzeitiger Arbeitgeber

Hiermit beantrage ich folgende Beschaftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern der EKHN

von bis
von bis
von bis
Darin enthalten Sonderurlaub von bis
von bis

als Beschiaftigungszeiten im Rahmen der Berechnung des Krankengeldzuschusses, der Wartezeit im
Rahmen eines Sonderurlaubs und zur Berechnung des Zusatzurlaubs bei Jubilden (§§ 43, 49 und 50
KDO) anzuerkennen. Eine Riickwirkung ist ausgeschlossen.
Nachweise der Beschaftigungsverhaltnisse sind beigefiigt.

Unterschrift Kirchenvorstand (Beschluss nicht notig.) I Dienstsiegel

Unterschrift Mitarbeiter/in Datum
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Kirchlich-Diakonische Arbeitsvertragsordnung KDAVO 1
Kirchlich-Diakonische Arbeitsvertragsordnung
(KDAVO)
Vom 20. Juli 2005
(ABL. 2005 S. 262), zuletzt geéindert am 7. November 2013 (ABL. 2014 S. 38)

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kirche und des Diakonischen Wer-
kes in Hessen und Nassau hat die folgende arbeitsrechtliche Regelung beschlossen:

§1
Verweisung auf die KDO
(1) Fur Arbeitsverhiltnisse im Bereich der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau,
ihrer Kirchengemeinden, Dekanate und kirchlichen Verbinde sowie der sonstigen recht-
lich selbststindigen Anstellungstriiger im Aufsichtsbereich der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau findet ab dem 1. Januar 2014 die Kirchliche Dienstvertragsordnung
(KDO)! in der jeweils geltenden Fassung Anwendung,.

(2) Sofern in Arbeitsvertrigen der in Absatz 1 genannten Arbeitsverhiltnisse auf friihere
Bestimmungen der Kirchlich-Diakonischen Arbeitsvertragsordnung verwiesen wird, gel-
ten ab dem 1. Januar 2014 die entsprechenden Bestimmungen der Kirchlichen Dienstver-
tragsordnung (KDO)L

§2
Verweisung auf die AVR.HN
(1) Fiir Arbeitsverhiltnisse im Bereich der Diakonie Hessen — Diakonisches Werk in
Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e. V. finden ab dem 1. Januar 2014 die Ar-
beitsvertragsrichtlinien der Diakonie in Hessen und Nassau (AVR.HN)? in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.

(2) Sofern in Arbeitsvertrigen der in Absatz 1 genannten Arbeitsverhéltnisse auf friihere
Bestimmungen der Kirchlich-Diakonischen Arbeitsvertragsordnung verwiesen wird, gel-
ten ab dem 1. Januar 2014 die entsprechenden Bestimmungen der Arbeitsvertragsrichtli-
nien der Diakonie in Hessen und Nassau (AVR.HN)2,

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir diakonische Einrichtungen auf dem Gebiet der
Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck.?

1 Nr.2.

2 Das Recht der EKHN, Nr. 525.

3 Im Gebiet der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien Kurhessen-Waldeck (AVR.KW)
[http://www.diakonie-hessen.de/interner-bereich/rechtsgrundl der-diakonie-hessen.html].
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AMTSBLATT der EKHN Nr. 11 2016

Arbeitsrechtliche Kommission

Arbeitsrechtsregelung
zur Anpassung der Vergiitung 2016

Vom 10. Oktober 2016

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evangelischen Kir-
che und des Diakonischen Werkes in Hessen und Nas-
sau hat in ihrer Sitzung 9.7/2016 die folgende arbeits-
rechtliche Regelung beschlossen:

Artikel 1

Anderung der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung

Die Kirchliche Dienstvertragsordnung vom 7. November
2013 (ABI. 2014 S. 38), zuletzt gesindert am 4. Juli 2016
2016 (ABL. 2016 S. 263), wird wie folgt gedndert:

1. § 37 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

#(2) Es wird eine jéhrliche Sonderzahlung in
H&he von 80 Prozent der Bemessungsgrundlage
gemaB Absatz 4 gezahit.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Abweichend von Absatz 2 erhalten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen
E 1 bis E 4 eine jghrliche Sonderzahlung in Hohe
von 100 Prozent der Bemessungsgrundlage
geman Absatz 4.“

2. In § 43 Absatz 7 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-
gefugt:
»Bei der Berechnung der Krankenbeziige werden Be-
schéftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern nach
§ 1 Absatz 1 angerechnet.“

3. In § 49 Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-
gefiigt:
»Auf die Wartefrist nach Satz 1 werden Beschéfti-
gungszeiten bei anderen Arbeitgebern nach § 1 Ab-
satz 1 angerechnet.”

4. In § 50 Absatz 1 wird nach Satz 2 folgender Satz ein-
geflugt:
»Beschéftigungszeiten bei anderen Arbeitgebern
nach § 1 Absatz 1 werden angerechnet.“

5. Nach § 70a wird folgender § 70b eingefigt:

) +§ 70b
Ubergangsregelung zur Sonderzahlung

Abweichend von § 37 Absatz 2 erhalten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den Entgeltgruppen E 5 bis
E 14 in den Jahren 2016 und 2017 eine Sonderzah-
lung in H&he von 100 Prozent der Bemessungsgrund-
lage gemaB § 37 Absatz 4 und im Jahr 2018 eine
Sonderzahlung in Héhe von 90 Prozent der Bemes-
sungsgrundlage gemas § 37 Absatz 4.“

6. Die Anlage 2 zur KDO erhait die aus der Anlage zu
dieser Arbeitsrechtsregelung ersichtliche Fassung.

7. Die Anlage 3 zur KDO wird aufgehoben.




	Adresse: 
	Derzeitiger Arbeitgeber 1: 
	Derzeitiger Arbeitgeber 2: 
	von: 
	bis: 
	von_2: 
	bis_2: 
	von_3: 
	bis_3: 
	von_4: 
	bis_4: 
	von_5: 
	bis_5: 
	Datum: 
	Arbeitgeber 1: 
	Arbeitgeber 2: 
	Arbeitgeber 3: 
	Vorname, Name: 


