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1. Einfuhrung kirchliches Arbeitsrecht s
iw,

Grundlagen und Quellen

» Selbstbestimmungsrecht der Kirchen

innerhalb der Schranken des geltenden Rechts

» ,Dritter Weg"*

Arbeitsrechtliche Kommission als paritatisch besetztes Gremium

» Recht der Kirchen Regelungen mit rechtsverbindlichen

Wirkung zu erlassen

30.11.2016
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Einfihrung kirchliches Arbeitsrecht

Grundlagen und Quellen

Rechtssammlung der EKHN: http://www.kirchenrecht-ekhn.de/

Kirchliche Dienstvertragsordnung (KDO)
Mitarbeitervertretungsgesetz (MAVG)
Einstellungsgesetz (EinstG)
Sicherungsordnung EKHN (SichO.EKHN) S

Bundes-, Landesgesetze: z.B.

» Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
» Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)

» Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)


http://www.kirchenrecht-ekhn.de/

Evangelische
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1. Einfuhrung kirchliches Arbeitsrecht

Kirchenvorstand als Arbeitgeber

Rechte

» Direktionsrecht (Weisungsrecht)

» Verlangbare Treuepflicht des Arbeithehmers gegentber

dem Unternehmen (8§ 4 KDO)

30.11.2016



Evangelische
Regionalverwaltung
Nassau Nord

1. Einfuhrung kirchliches Arbeitsrecht

Kirchenvorstand als Arbeitgeber
Pflichten

Hauptpflicht: Vergttungspflicht incl. Sozialversicherungsabgaben

Nebenpflichten:
» Beschaftigungspflicht

» Gleichbehandlung (Schulungen der Mitarbeiter AGG — www.agg-schule.de)

» Fursorgepflicht
= Schutz- und Sorgfaltspflichten

z.B. Unfallverhitung, ArbeitsschutzmalRnahmen
= Auskunfts- und Hinweispflichten

= Mitwirkungspflichten (Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung)

30.11.2016
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1. EinfUhrung kirchliches Arbeitsrecht

Aufgaben der Regionalverwaltung — Personal wn

Auszug aus dem Anhang zur Regionalverwaltungsverordnung

Pflichtaufgaben der Regionalverwaltungen

2. Personalwesen

2.1 Beratung in arbeits- und tarifrechtlichen Fragen

2.2 Personalverwaltung

2.2.2. Ausschreibungs- und Einstellungsverfahren unterstiitzen

2.2.3. Fihren von Personalnebenakten

2.2.5. Bearbeiten der Personalfélle

2.2.6. Planen der Personalkosten

2.2.7. Wahren von Fristen, Bewdhrungen und Jubilden

2.2.8. Ausfertigen von Bescheinigungen

2.2.9. Stellenausschreibungs-, Zeugnis-, Dienstanweisungsvorlagen,
Gestellungsvertrage und Formulare vorhalten

2.2.10. Prifungsrelevante Unterlagen vorhalten

2.3. Gehaltsabrechnung

2.3.1. Gehaltsabrechnung ausfiihren

2.3.2. Privatabziige, Abtretungen und Gehaltsvorschiisse verwalten

2.3.3. Verwaltung des Familienbudgets, sofern die Verwendung geméR § 4 Absatz
5 der Arbeitsrechtsregelung zur Ausgestaltung des FarnilienDudgels7 erfolgt

Diese Aufgaben aus dem Bereich Personalwesen gehdren zu den
Gesamtkirchlichen Aufgaben:

2.2.1. Genehmigung der Errichtung und Anderung von Stellen fur
Gemeindesekretariate und Reinigungspersonal, von Hausmeisterstellen,
Kusterstellen und sonstigen eigen- und fremdfinanzierten Stellen sowie von
Stellen des haupt- und nebenberuflichen kirchenmusikalischen Dienstes, die
(ber den Sollstellenplan des Dekanats hinaus errichtet werden

2.2.4. Genehmigen von Arbeitsvertrédgen

Auszug aus dem Anhang zur RVVO
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1. Einfuhrung kirchliches Arbeitsrecht

Aufgaben der Regionalverwaltung — Personal

Im Auftrag der Gesamtkirche

» Errichtung von Stellen (aul3er: Kita, Gemeindepéadagogik

und Kirchenmusik Dekanate)

» Genehmigung von Dienstvertragen

30.11.2016
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2. Stellenerrichtung

Evangelische
Regionalverwaltung
Nassau Nord

2 Verfahren, die getrennt voneinander zu beurteilen,
zU beschliel3en und zu genehmigen sind

& ¥ ¥ § @

Stellenerrichtung
(haushaltsrechtliche Malsnahme)

8§ 47 Abs. 2 Nr. 2 KGO
8 51 Abs. 2 Nr. 2 DSO

» Bemessungskriterien
» Tatigkeitsmerkmale (Stellenbewertung)

> Finanzierbarkeit

§ 38 MAVG - Mitwirkung

X XN X ¥

dddii

Stellenbesetzung
(arbeitsrechtliche Mal3nahme)

8§ 47 Abs. 2 Nr. 3 KGO
§ 51 Abs. 2 Nr. 3 DSO

» Qualifikation
» personliche Eignung

(Einstellungsgesetz EKHN)
§ 37 MAVG - Mitbestimmung
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2. Stellenerrichtung
Genehmigung durch Regionalverwaltungen

Errichtung und Anderung von Stellen fiir:

Gemeindesekretariate
Reinigungspersonal
Hausmeisterstellen
Klsterstellen

sonstigen eigenfinanzierten Stellen

YV V. V VYV V VY

Stellen des haupt- und nebenberuflichen kirchenmusikalischen
Dienstes, die Uber den Sollstellenplan des Dekanats hinaus
errichtet werden.

« aulRerhalb von Kindertagesstatten - Zentrum Bildung

» AulRerhalb von gemeindepéadagogischen Dienst-> Dezernat 1,

. Referat Seelsorge und Beratung
30.11.2016
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2. Stellenerrichtung

Voraussetzungen zur Stellengenehmigung

Personalaufwendungen Berechnung:

» Ermittlung des Stellenumfanges mittels Erhebungsbogen

» Aktuelle Stellenbeschreibung

Mitarbeitende Reinigungsdienst/Hausmeister/innen

» Berechnungsgrundlage fur die Personalaufwendungen

bildet Stufe 4 der entsprechenden Entgeltgruppe

30.11.2016
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2. Stellenerrichtung

Voraussetzungen zur Stellengenehmigung

Dauerhafte Sicherstellung der voraussichtlichen
Gesamtpersonalaufwendungen durch:

» Drittmittelfinanzierung
» Eigenmittel (incl. Kollekte und Spenden)

» Aus den Eigenmitteln sind zweckgebundene Rlcklagen (unbefristete
Stelle 8-faches, befristete Stelle 4-faches AG-Brutto) eingerichtet

ACHTUNG!
Dies gilt sowohl bei der Errichtung einer neuen Stelle, als auch bei der

Wiederbesetzung einer im Stellenplan als unbefristet ausgewiesenen Stelle.
Keine automatische Stellennachbesetzung! '

Bestehende Arbeitsvertrage bleiben unberinhrt. 2



30.11.2016
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3. Stellenbesetzung

Gibt es spezielle Einstellungsvoraussetzungen?

» berufsspezifische Voraussetzungen(Altenpflege, Erzieher/in,
Gemeindepéadagogik, Kirchenmusik etc.) Merkblatt Fachkréfte

Kirchenzugehdrigkeit (Recht Nr. 519)
Weitere Voraussetzungen ergeben sich aus Bundes-/
Landes-/Kirchenrecht

YV VYV

Ausschreibung:

» Intern (verpflichtend)
» Stellenborse EKHN — Sicherungsordnung (Recht Nr. 528)
http://www.ekhn.de/ueber-uns/berufsperspektiven-stellen.html

» ggf. extern .

» Stellenbdrse der Arbeitsagentur
)
» Jobbérsen im Internet/Zeitung etc.



http://www.ekhn.de/ueber-uns/berufsperspektive-stellen.html
http://www.ekhn.de/ueber-uns/berufsperspektive-stellen.html
http://www.ekhn.de/ueber-uns/berufsperspektive-stellen.html
http://www.ekhn.de/ueber-uns/berufsperspektive-stellen.html
http://www.ekhn.de/ueber-uns/berufsperspektive-stellen.html

30.11.2016
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Stellenbesetzung
lhre Aufgaben als Arbeitgeber
vor Abschluss eines Arbeitsvertrages

Soll ein Arbeitsverhaltnis begrindet werden, ist durch den Arbeitgeber zu
prifen, ob die persdnlichen Anforderungen erfullt sind:

>
>
>

Vorliegen der Voraussetzungen des Einstellungsgesetzes

fachliche Qualifikation (gemald Anforderung aus der Stellenbeschreibung)

gesundheitlichen Situation (Einstellungs-,Vorsorgeuntersuchung),
,BAD Giel3en” (auf Anordnung des Arbeitgebers) BAD Musteranschreiben

ggf. Vorliegen der Arbeitserlaubnis

bei Arbeit mit Bezug zu Kindern und Jugendlichen erweitertes
Flhrungszeugnis

positives MAV-Verfahren



Evangelische
Regionalverwaltung
Nassau Nord

3. Stellenbesetzung

Checkliste Neueinstellungen
(http://www.ervnn.de/wir-fuer-sie/downloads/)

» Beschluss des Kirchenvorstands rechtsglltig (§ 22 KGO)
» Einstellungsdatum
» Arbeitszeit — ggf. Stellenerrichtung/-anderung
» Entgeltgruppe + Entgeltrelevante Zeit (taggenau)
» Ggf. Befristungsdatum
» Ggf.Befristungsgrund (Sachgrund/sachgrundlose Befristung).

» Zustimmung der MAV (ggf. Antrag beifligen)

> Bei fehlender Konfession
» Fragebogen Einstellungsgesetz

» Verpflichtungserklarung gemald Einstellungsqgesetz

30.11.2016
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3. Stellenbesetzung

Personalbogen Seite 3 :

Entgeltrelevante Zeiten gemaf 8§ 27 KDO

Forderliche Beschaftigungszeiten:

» Forderliche Beschéaftigungszeiten bei einem anderen Arbeitgeber der
EKHN, werden als entgeltrelevante Zeit automatisch anerkannt

» frihere Tatigkeiten bei einem anderen AG (aul3erhalb EKHN), die die
Wahrnehmung der jetzigen Tatigkeit ermdglichen oder in denen fur die
jetzige Tatigkeit erforderliche Kenntnisse erworben wurden, kdnnen auf
Antrag anerkannt werden

» Elternzeit oder Pflegezeit (anerkannter Beschéaftigungszeiten innerhalb
der EKHN) gem. 883 des Pflegezeitgesetzes, werden  zur Halfte der
Entgeltrelevanten Zeit (ERZ) angerechnet.

Recht der EKHN Nr. 527 d Personalbogen

Musterantrag
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3. Stellenbesetzung
Erweitertes FUhrungszeugnis —
Eine besondere Verantwortung des Vorstandes

AG-Anforderung erweitertes Fuihrungszeugnis Anlage Personalbogen

30.11.2016
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4. Befristete Arbeitsvertrage
TzBfG (Tellzeit- und Befristungs-Gesetz)

30.11.2016



30.11.2016

Evangelische
Regionalverwaltung
Nassau Nord

4. Befristete Arbeitsvertrage
Die Befristung ohne Sachgrund

» Voraussetzung - die letzte Beschéaftigung beim neuen AG
liegt mindestens 3 Jahre zuriick

» Dauer maximal 2 Jahre

» Innerhalb der Befristung max. 3 Verlangerungen

» der Arbeitsvertrag muss vor Beschéaftigungsbeginn abgeschlossen
werden (Befristungsvereinbarung)

» Keine Inhaltlichen Veranderungen zusammen mit der Verlangerung
der Befristung.
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4. Befristete Arbeitsvertrage
Befristung mit Sachgrund

» zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers
» Projektgebundene Drittmittel die befristet zur Verfligung stehen

> im Anschluss an eine Ausbildung/Studium um den Ubergang

des AN in eine Anschlussbeschaftigung zu erleichtern
» in der Person des Arbeithehmers liegende Griinde

» Voraussetzung: der Vertrag muss vor Beschéaftigungsbeginn

abgeschlossen werden.

» kann auf die sachgrundlose Befristung folgen, umgekehrt jedoch nicht.

Merkblatt TzBfG
30.11.2016
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4. Befristete Arbeitsvertrage
Fehler bei der Befristung und deren Folgen:

9 keine schriftliche Vereinbarung vor Beschaftigungsbeginn —

Folge: unbefristetes Arbeitsverhaltnis

® Anderungen von Vertragsbedingungen zusammen mit einer

Verlangerung der Befristung — Folge ENTFRISTUNG
R Kein gultiger Sachgrund — Folge: ENTFRISTUNG

9 Aufnahme der Beschéftigung nach Befristungsende —

Folge: ENTFRISTUNG
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5. Mitarbeitervertretung - MAVG

MAVG - allgemeine Aufgaben
§ 33 Eingliederung, AGG, Schwerbehindertenvertretung

MAVG - Mitbestimmung

§ 36 in sozialen Angelegenheiten
§ 37 in Personalangelegenheiten

MAVG - Mitwirkung
§ 38 Mitwirkung in organisatorischen, wirtschaftlichen und

sonstigen Angelegenheiten Ao (1]
% uw

30.11.2016
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5. Mitarbeitervertretung - MAVG
§ 37 Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

Anstellung / Einstellung neuer Mitarbeiter

vertragliche Anderungen (Entfristung, Arbeitszeit > 5 Std./Wo.)
Versetzung oder Abordnung

Ubertragung hoher / niedriger bewerteter Tatigkeiten

Ein-, HOher- oder Rluckgruppierung

ordentlichen Kindigung

vV V VYV V V VY VY

Festlegung von Beurteilungs- und

n_o (L
Beftrderungsrichtlinien 3 BW
\ ) ¥

30.11.2016
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5. Mitarbeitervertretung - MAVG
§ 39 Verfahren bei der Mitbestimmung

» Antrag auf Zustimmung der MAV
» Mindestens 14 Tage vor Beginn der Malsnahme

» In dringenden Fallen Fristverkirzung auf 3 Arbeitstage

(Ausnahme)

a_ o (L
L am

30.11.2016
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6. Ausblick - verandertes Genehmigungsverfahren

Prozessoptimierungen fur Kirchengemeinden, Dekanate
und Regionalverwaltung

Ty Arbeitserleichterung:
Wegfall der Doppelversendung

Einsparung von

Arbeitszeiten Schnellere
Aushandigung
Imagesteigerung
der Kirche als
Arbeitgeber
Rechtskonformitat

30.11.2016
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6. Ausblick - verandertes Genehmigungsverfahren

» Der Beschluss wird gefasst
» Der AG zeigt der MAV eine geplante Personaldnderung an
» MA erhalt die entsprechenden Formulare zum Ausflllen (Homepage)
» RV erhélt den Beschluss und die Unterlagen zur Vertragserstellung
» Vertrag geht 3-fach mit der Genehmigungsverfiigung an den AG zur
Unterschrift zurtick. Der Genehmigungsvermerk auf den DV entfallt somit.
» 1 Exemplar kommt nach Unterzeichnung wieder an die RV zurick
» Einstellungsdatum!
Sollte die Einstellung bereits vollzogen sein und der MA schon arbeiten,
bevor alle Unterlagen da sind, tragt der AG die Kosten
(auch bei padagogischen MA).
Genehmigungsschreiben Fristhemmung




30.11.2016

Evangelische
Regionalverwaltung
Nassau Nord

/. Gelegentliche Beschaftigung

zur vereinfachten Bearbeitung bei unerwartetem, plétzlichem und
vorubergehendem Personalbedarf (max. 4 Wochen)

» Mdglichkeit zur Bevollmé&chtigung der Kita-Leitung zum
Vertragsabschluss durch den Kirchenvorstand
Volimacht Kita-Leitung

» Vertragsabschluss anhand der entsprechenden Vertragsvorlagen
Vertrag Uber eine gelegentliche Beschaftigung - Vorderseite

» MAV Beteiligung beachten! (Formular), evtl. aus Dringlichkeit telefonisch
» Erst dann erfolgt der Arbeitsbeginn der/des Mitarbeitenden. Nicht vorher!

» Nach Beendigung der Vertretung ist die Zahlungsanordnung
Anordnung auf der Ruckseite des Vertrages zu erstellen.
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8. Ubungsleiter- und Ehrenamtsfreibetrag

1. Ubungsleiterpauschale (§ 3 Absatz 26 EStG) ) km

» FUr Ausbildungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer
(Freizeit- u. Gruppenleiter)

» Kiunstlerische Téatigkeit, z.B. als Organist oder Chorleiter

» Pflege behinderter, kranker oder alter Menschen

Voraussetzung:
» Dienstvertrag oder Honorarvereinbarung
» Tatigkeit darf nicht gleichzeitig im Hauptberuf ausgeubt werden

Max. 2.400,-- € der Einnahmen sind steuer- und sozialversicherungsfrei
Ubungsleiterfreibetrag

Formular: http://www.ervnn.de/wir-fuer-sie/downloads/

30.11.2016
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8. Ubungsleiter- und Ehrenamtsfreibetrag

2. Ehrenamtspauschale (§ 3 Absatz 26a EStG) A\ km

Betreuer (ohne padagogische Aufgaben)

Kuster

Reinigungskrafte

Fahrdienst flr Kirchengemeinden oder Vereine u.a.

YV V V V

\oraussetzung:

» Tatigkeit muss der Forderung von gemeinnutzigen, mildtatigen
oder kirchlichen Zwecken dienen

» Tatigkeit darf nicht gleichzeitig im Hauptberuf ausgelbt werden,
max. 720,-- € der Einnahmen sind steuer- und sozialversicherungsfrei
Ehrenamt

. Formular: http://www.ervnn.de/wir-fuer-sie/downloads/
30.11.2016
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8. Ubungsleiter- und Ehrenamtsfreibetrag
!

Freibetrage fur Ehrenamtliche sind nicht kombinierbar!
Die Ehrenamtspauschale darf nicht in Anspruch nehmen,
wer bereits fur dieselbe Tatigkeit eine
Ubungsleiterpauschale geltend macht — und umgekehrt.

Weiltere Informationen finden Sie im Merkblatt zur steuerlichen

Vergunstigung fur das Ehrenamt der EKHN unter: Merkblatt

30.11.2016
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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